
 

 

 

 

 اداري تحول و مديريت توسعه دفتر –ونت تحقيقات و منابع انساني معا  :واحد سازماني متولي 

  
ــرو    "         ــديريت وزارت ني ــعه م ــري توس ــوراي راهب ــه  "ش ــتنادب ــماره    اس ــوبه ش ــورخ 206/93/11852مص  5/9/1393 م

ــازنگري مــورد  1393در ســال  شــوراي عــالي اداري  ــســاختار  ايــن. اجــرا قــرار گرفتــه اســتو ب ــهب وظــايف و تكــاليف  ماهيــت ا توجــه ب
ابلاغـي مقـام معظـم رهبـري، قـانون مـديريت خـدمات كشـوري و نقشـه راه اصـلاح نظـام اداري             يهـا  اسـت يستحقـق   قانوني در راسـتاي 

، امــر مهــم تــدوين دوخــ رمجموعــهيزدر  راهبــري توســعه مــديريت يهــا ونيســيكمو  تخصصــي يهــا تــهيكم فعــال نمــودنبــا تشــكيل و 
مـذكور را در مجموعـه صـنعت آب و     يهـا  برنامـه اصـلاح نظـام اداري وزارت نيـرو ، راهبـري و هـدايت و اجـراي        يهـا  برنامـه و  هـا  استيس

 . باشد يم دار عهدهبرق 

 
  :قانوني  الزامات

 هاي  دستگاه مديريت توسعه راهبري شوراي تشكيل ” موضوع 5/9/1393  مورخ 11852/93/206 صويب نامه شوراي عالي اداري به شمارهت 
 “اجرايي

 ساماندهي” موضوع 7/10/93  تاريخ 200 /13472/93  شماره به  توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور بخشنامه معاونت .1
  "مرتبط با مسائل مديريتي و اداري تخصصي هاي  كميته

 28/10/93 تاريخ هــ 50642 ت/127675  به شماره 1394 -1396مصوبه برنامه جامع اصلاح نظام اداري دوره اول  .2
   18/10/95 تاريخ 946198  شماره به  خشنامه شوراي عالي اداريب .3
 14/6/97تاريخ  302596به شماره  1397 -1399مصوبه برنامه جامع اصلاح نظام اداري دوره دوم  .4
 27/10/93شوراي راهبري توسعه مديريت وزارت نيرو به تاريخ  43مصوبه جلسه  .5
 26/11/93ريخ تا  100/50/47530/93 شماره به  ابلاغيه وزارت نيرو .6

 استخدامي و اداري سازمان 25/11/94 مورخ 368984 شماره به اول دوره  هاي اصلاح نظام اداري وزارت نيرو نامه برنامه  تفاهم .7
 كشور

 كشور استخدامي و اداري سازمان 25/1/98 مورخ 22239 شماره به دوم دوره  هاي اصلاح نظام اداري وزارت نيرو  نامه برنامه  تفاهم .8


